les Sables
dOlonne...
Conseil d'Administration du CCAS
Séance du 21 janvier 2025 - 14h30

CCAS - 135 rue des Plesses — 85180 LES SABLES D'OLONNE

ORDRE DU JOUR

Approbation du Procés-Verbal du Conseil d’Administration du 17 décembre 2024

00 - INFORMATIONS DU CONSEIL D'/ADMINISTRATION :
» Convention de partenariat pour la mise en ceuvre du SLIME entre le CCAS et
Vendée Eau
* Avis rendus par la Commission permanente (aides a la restauration scolaire et
secours exceptionnels)

CCAS

01_ACCEPTATION D’UN DON DE L'ASSOCIATION AJPO

02_RECONSTRUCTION DE L'EHPAD LES CORDELIERS : DEMANDE DE SUBVENTION A
L'ETAT DANS LE CADRE DE LA DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL
(DSIL)

03_PASSATION D'UN CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES DU
PERSONNEL

04_ADHESION QUALIREL SANTE

LES VALLEES
05 _BESOINS SAISONNIERS ET OCCASIONNELS
06_TABLEAU DES EFFECTIFS

LES CORDELIERS
07_BESOINS SAISONNIERS ET OCCASIONNELS
08_TABLEAU DES EFFECTIFS

LES GENETS D'OR
09_BESOINS SAISONNIERS ET OCCASIONNELS

LES FLEURS SALINES
10_BESOINS SAISONNIERS ET OCCASIONNELS
11_TABLEAU DES EFFECTIFS

DELIBERATION REMISE SUR TABLE )
12_REMPLACEMENT ADMINISTRATEUR REPRESENTANT DE LA MISSION LOCALE

QUESTIONS DIVERSES
« Actualités CCAS

» Actualités des établissements
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les Sables
@d'OIonne...
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : CCAS - ACCEPTATION D'UN DON DE L'ASSOCIATION JUSTICE PREVENTION DES
OLONNES (AJPO)
Délibération n°® : D_2025_01_21_N°01

L’an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d'Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur _convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M. RIVAL-
LAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD Odile,
Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Odile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame La Vice-Présidente informe le Conseil d’Administration :

L'association Justice Prévention des Olonnes (AJPO) souhaite faire un don aux ceuvres sociales
des Sables d’Olonne d’un montant de 500,00 € en remerciement de la mise a disposition de
salles municipales pour l'organisation de stages AJPO.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a l'unanimité :
- D'accepter le don regu d‘une valeur de 500,00 € ;
- D'autoriser Madame la Vice-présidente, a signer toutes les piéces se rapportant a ce don.

lorence/PINEAU

/Tce-Presidente du Conseil d’Administration
CCAS de la Ville des Sables d’Olonne
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les Sables
@d'O lonne...
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBIJET : CCAS - RECONSTRUCTION DE L'EHPAD LES CORDELIERS : DEMANDE DE SUBVENTION
A L'ETAT DANS LE CADRE DE LA DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL (DSIL)

Délibération n® : D_2025_01_21_N°02

L'an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d’Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M.
RIVALLAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD
Odile, Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Odile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET
Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michele

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame La Vice-Présidente informe le Conseil d’Administration :

Construction de ’'EHPAD Les Cordeliers : un projet porté par le CCAS, soutenu par la
Ville des Sables d’Olonne et par les partenaires institutionnels.

Géré par le CCAS des Sables d’Olonne, I'EHPAD Les Cordeliers dispose d'une capacité de 84
résidents répartis en 80 logements, dont 4 pour des couples. Initialement congu avant 1995 pour
accueillir des personnes dgées autonomes, le batiment n’est aujourd’hui plus adapté comme
EHPAD pour répondre aux besoins actuels et a futurs. Les contraintes et le colt de rénovation
du bati existant sont tres élevés.
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En 2019, le Conseil d’administration du CCAS des Sables d'Olonne a décidé la reconstruction
d’un établissement neuf au sein du parc existant situé rue de la Fontaine aux Sables d’Olonne.

Le 17 décembre 2024, aprés études préalables et lancement d'un concours d’architectes, le
CCAS a retenu la candidature de TLR Architecture qui conduira la maitrise d'ceuvre du projet.

Cette construction permettra d”augmenter la capacité de |’établissement et d’améliorer
significativement le confort, la sécurité et le bien-étre des personnes dgées accueillies, tout en
assurant un accompagnement adapté aux handicaps du grand age. Une construction neuve
moderne permettra également de mieux répondre aux enjeux actuels et a venir d’accessibilité,
de transition écologique et énergétique.

Le projet bénéficie du soutien de I'Agence Régionale de Santé, de la Caisse Nationale de
Solidarité pour I'Autonomie (CNSA), du Département de la Vendée et de la Ville des Sables
d’Olonne (mise a disposition du foncier dans le cadre d’un bail emphytéotique ; attribution d’une
subvention d’investissement).

Une convention avec la Ville des Sables d’Olonne et I'Etat afin que le CCAS puisse
solliciter une subvention dans le cadre de la DSIL.

Théoriquement, un CCAS n’est pas éligible a la DSIL de I'Etat. Toutefois, par dérogation, si la
subvention s‘inscrit dans le cadre d’un contrat signé entre I’'Etat et une collectivité, un CCAS, en
qualité de maitre d’'ouvrage, peut bénéficier de cette subvention.

Le projet de la construction de I'EHPAD Les Cordeliers porté par le CCAS est inscrit au programme
d'actions du Contrat pour la Réussite de la Transition Ecologique (CRTE) de I’Agglomération des
Sables d’Olonne, au titre de I'axe n°4 « mieux se loger, adapter, rendre plus performant et
accueillant le parc immobilier tertiaire public et les services publics ».

Dans ce contexte, une convention tripartite peut étre établie et signée entre la Ville des Sables
d’Olonne, le CCAS et le représentant de I'Etat. Cette convention permettra au CCAS de solliciter
une subvention de I'Etat dans le cadre de la DSIL.

Demande d’une subvention d’investissement a I’Etat

Le calendrier prévisionne!l de I'opération établit par le maitre d’'ceuvre prévoit une consultation
d’entreprises et une notification des marchés de travaux au dernier trimestre 2025 et un
démarrage des travaux tout début 2026, pour une durée de 20 mois.

Considérant le caractére structurant du projet au regard des enjeux précédemment exposés et
son calendrier prévisionnel, il est proposé au Conseil d’Administration de solliciter une subvention
de I'’Etat dans le cadre de la DSIL 2025.

A ce jour, le colit total de I'opération est estimé & 14 400 000 H.T., incluant les frais de maitrise
d’oeuvre et autres sommes a valoir (SPS, contrdles techniques, imprévus).

Le plan de financement prévisionnel s'établit comme suit :


gaborita
Machine à écrire
23/01/2025


Envoyé en préfecture le 23/01/2025
Recu en préfecture le 23/01/2025
publié le 23/01/2025

ID : 085-200082154-20250121-D_2025_01_21_02-DE

~

Dépenses Recettes
Nature Montant H.T. Nature Montant %
Travaux de construction 12 353 000,00 €|Subvention Préfecture sollicitée 720 000,00€| 5,0%
Frais de matftrise d'ceuvre 1 722 055,00 €|Subvention PAI CNSA attribuée | 2 743677,00€| 19,1%
Contréle technique 36 830,00 €|Subv. Département sollicitée 124 200,00€| 0,9%
SPS 13 560,00 €| Ville des Sables d'Olonne 4 300000,00€| 30%
Divers, imprévus 274 555,00 €
Sous-total subventions 7 887 877,00€| 54,78 %
Emprunt du CCAS 6512 123,00 €| 45,22 %
S msaachanedt | s izod 5oz
Total dépenses 14 400 000,00 € Total Recettes 14 400 000,00 € | 100,00 %

- DE VALIDER le plan de financement prévisionnel du projet tels que ci-dessus présentés

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :

- DE VALIDER le projet de convention a passer avec la Ville des Sables d'Olonne et le
représentant de I'Etat, joint a la présente délibération ;

- D'AUTORISER Madame la vice-présidente a signer cette convention avec la Ville des
Sables d’Olonne et le représentant de I'Etat ;

- D’AUTORISER Madame la vice-présidente a solliciter une subvention de I'Etat dans le
cadre de la DSIL et a signer dans cet objet tout document nécessaire.
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les Sables
@d'Olonne...
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : CCAS - PASSATION D’UN CONTRAT GROUPE D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES
DU PERSONNEL

Délibération n® : D_2025_01_21_N°03

L’an deux mille vingt-cinq, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d'Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame Flo-
rence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M. RIVAL-
LAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD QOdile,
Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Odile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame La Vice-Présidente informe le Conseil d’Administration :

L'opportunité pour le CCAS des Sables d’Olonne de pouvoir souscrire un contrat d’assurance des
risques statutaires du personnel garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de
I'application des textes régissant le statut de ses agents par le biais du Centre de Gestion de la
Fonction publique territoriale, permet une mutualisation des risques.

Le CCAS des Sables d’Olonne adhére au contrat groupe en cours dont I'échéance est fixée au 31
décembre 2025, et compte tenu des avantages d’une consultation groupée effectuée par le
Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de la Vendée, il est proposé de participer
a la procédure avec négociation engagée selon l'article R 2124-3 du Code de la Commande
Publique.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale est habilité a souscrire
pour le compte du CCAS des Sables d’Olonne des contrats d’assurance agréée, cette démarche
pouvant étre menée par plusieurs collectivités locales intéressées.
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Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

» Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL :

- Déces

- Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel.

> Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL ou agents non titulaires de droit
public :

- Accidents du travail - Maladies professionnelles

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel,

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer au
CCAS des Sables d’Olonne une ou plusieurs formules.

Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes :
- Durée du contrat : 4 ans, a effet du ler janvier 2026
- Régime du contrat : Capitalisation

Il est ainsi proposé de donner autorisation au Centre de Gestion pour intégrer le CCAS des Sables
d’Olonne dans la procédure de consultation en vue de la conclusion d'un contrat groupe
d’assurance des risques statutaires du personnel. Le CCAS des Sables d’Olonne sera a nouveau
consulté 3 l'issue de la procédure de consultation, pour se prononcer sur 'adhésion au contrat
groupe, au vu des propositions chiffrées proposées par l'assureur.

Il est précisé que, si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique territoriale de la Vendée, les conditions obtenues ne convenaient pas a notre collectivité,
la possibilité demeure de ne pas signer I'adhésion au contrat.

* % Xk

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Assurances,

VVu le Code de la Commande Publique,

Vu larticle 8 alinéa 4g) de l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
Iégislative du code général de la fonction publique.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :
- de donner habilitation au Centre de Gestion agissant pour le compte du CCAS des Sables
d’Olonne afin de lancer une procédure de consultation en vue de la passation d’un contrat

groupe d’assurance des risques statutaires du personnel ;

- d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce
projet.
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les Sables
d'Clonne...

DEPARTEMENT DE LA VENDEE
ARRONDISSEMENT DES SABLES D’OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : CCAS - ADHESION A L'ASSOCIATION QUALIREL
Délibération n°® : D_2025_01_21_N°04

L’an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d’Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur_convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M.
RIVALLAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD
Odile, Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Qdile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET
Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame La Vice-Présidente informe le Conseil d’Administration :

L'association QualiREL Santé (Qualité-Risques-Evaluation - établissements Ligériens) est une
Structure Régionale d’Appui (SRA) a la qualité et la sécurité des soins. QualiREL Santé met a
disposition des établissements sanitaires et médico-sociaux une expertise et un appui adaptés
dans le but de sensibiliser et de former ses adhérents a la qualité, la gestion des risques et
I'évaluation. Elle a pour vocation de contribuer a 'amélioration de la qualité, I'évaluation et la
gestion des risques, dans les établissements sanitaires et médico-sociaux de la région Pays de
la Loire. Tout établissement sanitaire et/ou médico-social peut solliciter I'adhésion a QualiREL
Santé.
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L’adhésion donne droit d’accés a toutes les activités du réseau : groupes de travail, projets,
séminaires, outils et a I'ouverture aux ateliers thématiques (dans la limite de deux professionnels
par atelier).

Les travaux de QualiREL Santé s'articulent autour de 5 grands axes thématiques :
- Enseignements sur les événements indésirables,

- Parcours et pertinence des soins,

- Communication et expérience usagers,

- Travail en équipe,

- Management et évaluation des organisations.

L'adhésion & cette association coincidera avec des enjeux importants pour les établissements
pour personnes dgées du CCAS en 2025 : évaluation HAS/projets d’établissement/négociation
CPOM, qui justifient I'installation d’'un COPIL qualité inter-établissements, et d’une cellule qualité
et d’un référent qualité dans chaque établissement.

Le colit d’'une adhésion en 2024 était de 210 € + 70 € x nombre d'établissements, soit un total
de 490 euros pour les 4 établissements gérés par le CCAS et un montant de 122,50€ par
établissement.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :

- de valider I'adhésion a l'association QualiREL Santé pour l'année 2025
- de répartir le co(t de I'adhésion entre les 4 établissements

- d'autoriser Monsieur le Président ou Madame la Vice-Présidente a signer la convention
d’adhésion ainsi que les avenants en découlant

- d’inscrire les dépenses correspondantes au budget, aux natures et fonctions correspondantes.

Florence PINEAU

e du Conseil d’Administration
a Ville des Sables d'Olonne
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les Sables
@d'OIonne...
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : CCAS - EHPAD RESIDENCE LES VALLEES - BESOINS SAISONNIERS ET OCCASIONNELS
Délibération n° : D_2025_01_21_N°05

L'an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d’Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur _convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M.
RIVALLAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD
Odile, Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Odile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET
Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame la Vice-Présidente informe 'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n®91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de l'établissement.
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L'article 3 de la loi modifiée du 26 janvier 1984 prévoit en outre que la collectivité peut recruter
des agents non titulaires pour exercer des fonctions correspondant & un besoin saisonnier pour
une durée maximale de six mois pendant une méme période de douze mois, et pour une durée
maximale de 12 mois pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

Les demandes présentées ci-dessous pour I'EHPAD Résidence Les Vallées constituent un
maximum qui ne sera atteint que si les besoins des services le justifient.

1- Besoins saisonniers :

Nombre Nombre ETP

Services Grades Fonctions d'agents | d’heures | annuel

EHPAD Résidence | Auxiliaire de

Les Vallées soins AS ou AMP 3 910 0.5

EHPAD Résidence

Les Vallées Agent social Agent de service 3 910 0.5

2- Besoin occasionnels :

. . Nombre Nombre ETP
Services Grades Fonctions d'agents | d’heures | annuel

EHPAD Agent de
Résidence Les Agent social restauration et 3 3857 2.4
Vallées d’hétellerie
EHPAD S . .
Résidence Les Au_X|I|a|re de Aide-soignant ou 3 3857 2.4
Vallées soins AMP

Vu larticle L.332-23 du Code Général de la Fonction Publique,
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :

- d’adopter le tableau des emplois saisonniers ainsi proposé a compter du ler janvier 2025 ;
- d’adopter le tableau des emplois pour des besoins occasionnels a compter du ler janvier 2025 ;

- d’autoriser Monsieur le Président du CCAS ou son représentant a procéder au recrutement des
agents ;

- de fixer leur rémunération sur la base de I'échelon du grade correspondant a I'emploi occupé,
le niveau de qualification et I'expérience professionnelle des agents ;

- de dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces emplois seront
inscrits au budget de I'établissement a la nature et fonctions correspondantes aux services
d'affectation des agents.

orence PINEAU
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les Sables
@d'Olonne...
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
y EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : CCAS - EHPAD RESIDENCE LES VALLEES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
AU 1 FEVRIER 2025

Délibération n® : D_2025_01_21_N°06

L’an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’administration du Centre Communal
d’Action Sociale de Les Sables d’Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame Florence
PINEAU, Vice-Présidente.

Sur convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M. RIVAL-
LAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD Odile,
Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Odile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame la Vice-Présidente informe |'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Considérant la délibération modifiant le tableau des emplois en date du 21 mars 2024,
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Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de I'établissement. Il appartient
donc au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services,

Considérant la demande présentée et I'avis donné par le CST en date du 15 janvier 2025,
portant :
> Création de quatre postes d’aides-soignantes a temps complet,
» Création d'un poste d'infirmier en soins généraux a temps complet,
» Transformation d’un poste de médecin coordinateur a 0,20 ETP, en un poste de médecin
coordinateur a 0,50 ETP,

Considérant enfin les avancements de grade :

- D'une aide-soignante de classe normale au grade d‘aide-soignante de classe supérieure
au 01/02/2025

- D'une agent social principal 2¢™¢ classe au grade d‘agent social principal 1% classe au
01/02/2025

- D'une agent social au grade d'agent social principal 2é™e classe au 01/02/2025

- D'une adjointe technique au grade d‘adjointe technique principal 2¢m¢ classe au
01/03/2025

- D'une auxiliaire de soins principal 2¢™¢ classe au grade d’auxiliaire de soins 1% classe au
01/07/2025

- D'une aide-soignante de classe normale au grade d'aide-soignhante de classe supérieure
au 19/11/2025

Madame la Vice-présidente propose de modifier le tableau des effectifs en conséquence, a effet
du 1" février 2025.

Il convient donc de modifier le tableau des effectifs a effet du 1¢ février 2025 comme
suit :

M Effectif .
Catégo- . Effectifs Dont temps Temps de tra-
GRADES OU EMPLOIS rie b:'adif_’: pourvus | non complet EhF vail du poste
FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché A 1 1 1 100%
Ad_joi_nt Adlpinistratif 1 1 1 100%
principal 2éme classe
Adjoint Administratif C 1 1 1 100%

TOTAL 3 3 | 3

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise N
principal C 1 1 1 100%
Agent de maitrise C 1 1 1 100%
Adjoint Technique ter- C 1 1 1 100%
ritorial C 1 1 1 0,8 80%

TOTAL 4 4 3,8

FILIERE ANIMATION

A’djo-int tt_erritorial C 1 1 1 100%
d’Animation

TOTAL 1 1 1
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin  coordonna- o
teur hors classe 1 1 0,5 0%
Psychologue territorial 1 1 0,25 25%
classe normal 1 1 0,25 25%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Infirmiers en soins gé- 1 1 1 100%
néraux 1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 0 0,5 50%
Psychomotricien 1 1 0,3 30%
1 1 1 100%
_ ) 1 1 1 100%
Alde:-s-,mgnant classe 1 1 1 100%
supérieure
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
Aide-soignant classe 1 1 1 100%
normale 1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Auxiliaire de soins
principal de 1ére 1 1 1 100%
classe
Auxiliaire de soins i 1 1 100%
principal de 2éme
classe 1 1 100%
Ergothérapeute 1 0 0,2 20,00%
TOTAL 33 31 28,8
FILIERE SOCIALE
1 1 | 100%
Agent social principal 1 1 0,7 70%
de 1%* classe 1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
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st socta pincive R 1| oo
Agent social C 1 1 0,8 80%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 0,8 80%
1 1 1 100%
1 0 0,8 80%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 0,8 80%
1 0 0,8 80%
il 0 0,8 80%
TOTAL 19 16 17,1
TOTAL EMPLOTS 60 55 53,7
Emploi
d'avenir
Emplois non classés -
Apprenti
CAE
TOTAL EMPLOIS NON CLASSES 0 o
TOTAL EMPLOIS 60 55 53,7

Il convient donc de modifier le tableau des effectifs a effet du 1" Mars 2025 comme suit :

p Effectif "
GRADES OU EMPLOIS Cat_ego- budgé- Effectifs Dont temps ETP Terpps de tra-
rie taire pourvus | non complet vail du poste
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché 1 1 1 100%
Adjoint Administratif o
rincipal 2&éme classe 1 1 1 100%
Adjoint Administratif 1 1 1 100%
TOTAL 3 3 3
FILIERE TECHNIQUE
Agent de maitrise o
principal C 1 1 1 100%
Agent de maitrise C 1 1 1 100%
Adjoint Technique o
principal 2éme classe ¢ 1 1 0.8 80%
Adjoint Technique ter- C 1 1 1 100%
ritorial
TOTAL 4 4 3,8
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FILIERE ANIMATION
dAnimation ! ! ! 100%
TOTAL 1 1 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE
pisdedin, acaordonnz e
Psychologue territorial 1 1 0,25 25%
classe normal 1 1 0,25 25%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Ir!firmiers en soins gé- 1 1 1 100%
neraux 1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 0 0,5 50%
Psychomotricien 1 1 0,3 30%
1 1 1 100%
] ) 1 1 1 100%
Sl selomaniiclesss S 1 00w
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
] 1 0,8 80%
Aide-soignant classe 1 1 1 100%
normale 1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Auxiliaire de soins
principal de 1ére 1 1 1 100%
classe
Auxiliaire de soins 1 1 1 100%
principal de 2éme
classe 1 1 100%
Ergothérapeute 1 0 0,2 20,00%
TOTAL 33 31 28,8
FILIERE SOCIALE
1 1 | 1 | 100%
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) o 1 1 0,7 70%
dAgeir;::es‘;:;asleprmcmal 1 1 1 100%
1 1 1 100%
Agent social principal c 1 1 1 100%
de 2™ classe 1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 0,8 80%
Agent social C 1 1 1 100%
1 o 0,8 80%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 0,8 80%
i 0 0,8 80%
1 0 0,8 80%
TOTAL 19 16 17,1
R 60 55 53,7
Emploi
d'avenir
Emplois non classés -
Apprenti
CAE
TOTAL EMPLOIS NON CLASSES o 0
TOTAL EMPLOIS 60 55 53,7

Il convient donc de modifier le tableau des effectifs a effet du 1¢ juillet 2025 comme suit :

. Effectif .
Catégo- . Effectifs Dont temps Temps de tra-
GRADES OU EMPLOIS rie b:adiE: pourvus | non complet ETP vail du poste
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché A 1 1 1 100%
Adjoint Administratif 0
principal 2éme classe c 1 1 1 100%
Adjoint Administratif C 1 1 100%
TOTAL 3 3 3
FILIERE TECHNIQUE
Agent de maitrise o
principal C 1 1 1 100%
Agent de maitrise C 1 1 1 100%
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Ad_Jm_nt Teghmque 1 1 0,8 80%
principal 2éme classe
A.d]O_Int Technique ter- 1 1 1 100%
ritorial
TOTAL -} 4 3,8
\ FILIERE ANIMATION
Adjoint territorial S
d’Animation 1 1 1 100%
TOTAL 1 1 1
o FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin coordonna- 1 1 0,5 50%
teur hors classe
Psychologue territorial 1 1 0,25 25%
classe normal 1 1 0,25 25%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Infirmiers en soins gé- 1 1 1 100%
néraux 1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 0 0,5 50%
Psychomotricien 1 1 0,3 30%
1 1 i 100%
. ) 1 1 1 100%
Alde’-s.mgnant classe 1 1 1 100%
supérieure
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
Aide-soignant classe ! ) ! fee e
normale 1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Auxiliaire de soins 1 i 1 100%
principal de l1ére
classe 1 1 1 100%
Auxiliaire de soins
principal de 2éme 1 1 1 100%
classe
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Ergothérapeute A 1 0 0,2 20,00%
TOTAL 33 31 28,8
FILIERE SOCIALE prujl
1 1 1 100%
Agent social principal C 1 1 0,7 70%
de 1% classe 1 1 1 100%
1 1 1 100%
Agent social principal c 1 1 1 100%
de 2¢me classe 1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 0,8 80%
Agent social C 1 1 1 100%
1 0 0,8 80%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 0,8 80%
1 0 0,8 80%
1 0 0,8 80%
TOTAL 19 16 17,1
O acers, 60 55 53,7
Emploi
d'avenir
Emplois non classés -
Apprenti
CAE
TOTAL EMPLOIS NON CLASSES 0 0
TOTAL EMPLOIS 60 55 53,7
Il convient donc de modifier le tableau des effectifs a effet du 19 Novembre 2025 comme suit :
GRADES OU EMPLOTS | CUE80" | pudge: | Effsctfs | Dot temps | grp | Temes de -

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché A 1 1 1 100%

Adjoint Adl:ninistratlf 1 1 1 100%

principal 2éme classe

Adjoint Administratif C 1 1 100%
TOTAL 3 3 3

FILIERE TECHNIQUE
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Agent de maitrise 1 1 1 100%
principal
Agent de maitrise 1 1 1 100%
Adjoint Technique o
principal 2éme classe ! 1 0,8 80%
A_djo_mt Technique ter- 1 1 1 100%
ritorial
TOTAL 4 4 3,8
FILIERE ANIMATION
Adjoint territorial o
d’Animation 1 1 1 100%
TOTAL 1 1 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin coordonna- 1 1 0,5 50%
teur hors classe
Psychologue territo- 1 1 0,25 25%
rial classe normal 1 1 0,25 250,
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Infirmiers en soins 1 1 1 100%
généraux 1 1 1 100%
i 1 1 100%
1 0 0,5 50%
Psychomotricien 1 1 0,3 30%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Aide-soignant classe 1 1 1 100%
supérieure 1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
i 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 1 100%
Aide-soignant classe 1 1 1 100%
normale
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
Auxiliaire de soins
principal de 1ére 1 1 1 100%
classe
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1 1 1 100%
1 1 1 100%
Ergothérapeute A 1 0 0,2 20,00%
TOTAL 33 31 28,8
FILIERE SOCIALE
1 1 1 100%
Agent social principal C 1 1 0,7 70%
de 1%* classe 1 1 1 100%
1 1 1 100%
Agent social principal c 1 1 1 100%
de 2¢me classe 1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 0,8 80%
Agent social C 1 1 1 100%
1 o 0,8 80%
1 1 1 100%
1 1 0,8 80%
1 1 0,8 80%
1 (] 0,8 80%
1 (1} 0,8 80%
TOTAL 19 16 17,1
O e 60 55 53,7
Emploi
d'avenir
Emplois non classés -
Apprenti
CAE
TOTAL EMPLOIS NON CLASSES 0 0
TOTAL EMPLOIS 60 55 53,7

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a l'unanimité :
+ d'adopter les tableaux des effectifs comme susvisé ;
o de dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces emplois seront
inscrits au budget de l'établissement a la nature et fonctions correspondantes aux
services d’affectation des agents.

p
Arégidente du Conseil d’Administration
CCAS de la Ville des Sables d’Olonne
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les Sables
@d'Olonne...
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
y EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : CCAS - EHPAD RESIDENCE LES CORDELIERS - BESOINS SAISONNIERS ET
OCCASIONNELS

Délibération n°® : D_2025_01_21_N°07

L'an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d’Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur_convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU lJacques, M.
RIVALLAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD
Odile, Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Odile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET
Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michele

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame la Vice-Présidente informe |'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de I'établissement.
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L'article 3 de la loi modifiée du 26 janvier 1984 prévoit en outre que la collectivité peut recruter
des agents non titulaires pour exercer des fonctions correspondant a un besoin saisonnier pour
une durée maximale de six mois pendant une méme période de douze mois, et pour une durée
maximale de 12 mois pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

Les demandes présentées ci-dessous pour 'EHPAD Résidence Les Cordeliers constituent un
maximum qui ne sera atteint que si les besoins des services le justifient.

1- Besoins saisonniers :

, £ Nombre Nombre ETP
Services Grades Fonctions d'agents dhatres | anhtel
EHPAD Res.,ldence Auxma_ure de AS ou AMP 3 910 0,5
Les Cordeliers soins
EHPAD Résidence . .
Les Cordeliers Agent social Agent de service 3 910 0,5
2- Besoin occasionnels :
| L Nombre Nombre
Services Grades Fonctions . - ETP
d'agents | d’heures et o]
EHPAD Agent de
Résidence Les Agent social restauration et 3 3857 2,4
Cordeliers d’hétellerie
EHPAD e - . .
Résidence Les Au_xnllalre de Aide-soignant ou 3 3857 2,4
. soins AMP
Cordeliers

Vu l'article L.332-23 du Code Général de la Fonction Publique,
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :

- d’adopter le tableau des emplois saisonniers ainsi proposé a compter du ler janvier 2025 ;
- d’adopter le tableau des emplois pour des besoins occasionnels a compter du ler janvier 2025 ;

- d’autoriser Monsieur le Président du CCAS ou son représentant a procéder au recrutement des
agents ;

- de fixer leur rémunération sur la base de I’échelon du grade correspondant a I'emploi occupé,
le niveau de qualification et I'expérience professionnelle des agents ;

- de dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces emplois seront
inscrits au budget de I'établissement a la nature et fonctions correspondantes aux services
d’affectation des agents.

Florence PINEAU

ice- i seil d’Administration
CCAS de la Ville des Sables d'Olonne
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les Sables
@d'OIonne...
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : EHPAD LES CORDELIERS - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER FEVRIER
2025

Délibération n° : D_2025_01_21_N°08

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-et-un janvier, le Conseil d’administration du Centre Communal
d’Action Sociale de Les Sables d'Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame Florence
PINEAU, Vice-Présidente.

Sur convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M. RIVAL-
LAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD Odile,
Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Qdile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET Anita.

Absents excuses . M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame la Vice-Présidente informe |'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n®91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Considérant la délibération modifiant le tableau des emplois en date du 9 juillet 2024,

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de I'établissement. Il appartient
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Considérant la demande présentée et I'avis donné par le CST en date du 15 janvier 2025,
portant :

»
»
>
>

>

création de deux postes d’'agents sociaux a temps complet (faisant fonction d’aide-
soignant),

création d’un poste d’agent social a 0,80 ETP (hotellerie)

création d’un poste d‘infirmier en soins généraux a 0,80 ETP,

transformation d’un poste de médecin coordinateur a 0,20 ETP, en un poste de médecin
coordinateur a 0,50 ETP,

transformation d’un poste de psychologue a 0,20 ETP, en un poste de psychologue a 0,30
ETP,

Considérant par ailleurs le départ en retraite d’une aide-soignante de classe supérieure, et d’'une
auxiliaire de soin principal de deuxiéme classe, nécessitant la transformation de ces deux postes
en postes d’aide-soignant de classe normale,

Considérant enfin les avancements de grade :

d’une aide-soignante de classe normale au grade d'aide-soignante de classe supérieure
au 01/02/2025

d’une aide-soignante de classe normale au grade d'aide-soignante de classe supérieure
au 01/07/2025

d’un agent social au grade d’agent social principal de 2°™¢ classe au 04/08/2025

Madame la Vice-présidente propose de modifier le tableau des effectifs en conséquence, a effet
du 1¢r février 2025.

Il convient donc de modifier le tableau des effectifs a effet du 1°" février 2025 comme

suit :
. .. | Dont temps
Filiere Grade ou emploi Cat. buE(r;?éi::re E::::\t,g non P ETP

o | _ |budedraire | complet
' \Attache principal }|‘ A | i 1 _ 1,00!
., . |Rédacteur principal de 2eme classe . B 4 1] 1 1,00|
Administrative [, . oint administratif ppal 26me classe | C | 1 1 1,00
L TOTAL filiére administrative | 3 3 3,00
Animation ‘Adjoint animation ppal 1ére classe ' : 1 1| 1,00
| Total filiére animation - |- 1 1 1,00
'Médecin coordonnateur A | 1 1 1(0,50) 0,50

PPsychologue A 11 1(0,30) 0,30

!I_nﬁrmiére en soins généraux hors classe A | 1| 1 1,00

[Infirmiére en soins généraux A 4I 4 1(0,80) 3,80

Médico-sociale ?Accl)ivs:a:ﬂngarr;tde) classe SUPEMEUTE! B 5| o > 5’00_
I?r:givs:;an;;tdg;\sse normale | B | 12i _13 B 12,00

Auxiliaire de soin ppal 1ére classe c | 2|_ - | 2,00

Auxiliaire de soin ppal 2eme classe | C | 1! 1 1,00|

L Total filiére médico-sociale _ 27 24 3 2560
/Agent social ppal 1ere classe C 2| —2r ~1(0,80) 1,80

/Agent social ppal 2éme classe c 1 1 . 1,00

sociale iAgent social | C 17 13! &t ? g g:gg 15,30
Total filiére sociale | 20 16 10 18,10

Technique Agent de maitrise ppal | ¢ | 1 1 B 1
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Adjoint technique
Total filiére technique

!Toal ‘emplois classés

|Total emﬁlgs non classés

:Contrat d’apprentissage

Total emplois

__J[__C_,
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[ 8 & 1 5,80
57 50 14| 53,50
2/ 2 2
2 2 . 2
59! 522 14 55,50

Il convient donc de modifier le tableau des effectifs a effet du 1°" juillet 2025 comme suit :

Filiére

Grade ou emploi '

Administrative

Animation

\Attaché principal
Rédacteur principal de 2éme classe

Adjoint administratif ppal 2éme classe
|TOTAL filiére administrative
Adjoint animation ppal 1ére classe
Total filiére animation

Médico-sociale

'Médecin coordonnateur

\Psychologue )
|Inﬁrmiére en soins généraux hors classe
|Infirmiére en soins généraux

\Aide-soignant classe
(nouveau grade)
|Aide-soignant classe normale
|(nouveau grade)

\Auxiliaire de soin ppal 1ére classe

|Auxiliaire de soin ppal 2éme classe
|Total filiere médico-sociale

supérieure

‘Agent social ppal 1ére classe
\Agent social ppal 2eéme classe

Sociale .
|Agent social
. [Totalfiliére sociale
'Agent de maitrise ppal
|Technique Adjoint technique

;Total emplois classés

Total filiére technique

TTotal emplois non classés

!Total emplois

Contrat d’;)prentissage

. .. Dont temps
car. | rectt Erectt T e,

| complet [
A 1 1 1,00
B 1 1 1,00
c 11 1,00
3 3 3,00

C i 1 1,00
1 1 1; 1,00
A 1 1 1(0,50) 0,50
A 11 1(0,30) 0,30
A 1 1 B 1,00/
A 4 4 1(0,80) 3,80,
B 6 6 6,00/
B 11 9 11,00
C 2 2| 2,00
C S 1 . L,00
27 24 3 25,60
C - 2 2 1(080) 1,80
C 11 1,00

8 4 0,80

C 17 13 1300 1530
20 16 10 18,10

C ] I ] | 1
C 5 5 14080 4,80
B — 6 6 1 580
57 50 14 53,50
22 2

. 2 2 2

| 59/ 52 14| 55,50

Il convient donc de modifier le tableau des effectifs a effet du 4 aoiit 2025 comme suit :

Filiere

Administrative

Grade ou emploi

:Attaché principal

;Adjoint administratif ppal 2éme classe
TOTAL filiére administrative

Animation
|

Médico-sociale

Psychologue

'_AQjoint animation ppal 1ére classe

Médecin coordonnateur

e | .. Dont temps

cat. buEdffgeéitalifre ingsrc:g non ’ | ETP
T | complet |
A1t 1,00
B 1 1 1,00
C - 11 1,00
. 3 3 3,00
C 1 1 1,00
1 1 1,00
A 1 1 1(0,50) 0,50
A 1 1 1(0,30) 0,30
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Infirmiére en soins g_énérjz-lu;( ___ A ‘ 4| 4| 1 (0,80)| 3,80
?r:(cj)i;/seo;ﬂn;rgtde) classe superleureI B 6! 6 | 6,00‘
,(Ar:gif:;ﬂngagtdzl)asse normale ‘ B 11‘ 9 11,00
Aucxiliaire de soin ppal 1ére classe | C i 2 2 - __ j 2,00._'
Auxiliaire de soin ppal 2éme classe C 1 1 1,00
Total filiere médico-sociale | 27 24 3 25,60
Agent social ppal lére classe c | 2| 2 1 (0,80) 1,80
_'Agent social ppal 2éme classe | C 2 2. 1(0,80) 1,80
pociale Agent social C 16 12 et71 g 8:28 14,50
o Total filiére sociale 20 16 10| 18,10
Agent de maitrise ppal C 1 1 1
Technique Adjoint technique C 5 5 132080 4,80
| Total filiére technique | 6 6 1 5,80
Total emplois classés - 57 50 14 53,50|
| Contrat d'apprentissage _ 2 2 - B 2!
Total emplois non classés | 2] 2 - 2
Total emplois - 59 52 14 55,50

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :

d’adopter les tableaux des effectifs comme susvisé ;

de dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces emplois seront
inscrits au budget de I'établissement & la nature et fonctions correspondantes aux
services d'affectation des agents.

AS-d€ |la Ville des Sables d’Olonne
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les Sables
d'Olonne...

DEPARTEMENT DE LA VENDEE
ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : RESIDENCE AUTONOMIE LES GENETS D'OR - BESOINS SAISONNIERS ET
OCCASIONNELS

Délibération n° : D_2025_01_21_N°09

L'an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d’Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M. RIVAL-
LAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD QOdile,
Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Odile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame la Vice-Présidente informe l'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n®91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Conformément a l'article 34 de la loi n®°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de |'établissement.
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L'article 3 de la loi modifiée du 26 janvier 1984 prévoit en outre que la collectivité peut recruter
des agents non titulaires pour exercer des fonctions correspondant & un besoin saisonnier pour
une durée maximale de six mois pendant une méme période de douze mois, et pour une durée
maximale de 12 mois pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

Les demandes présentées ci-dessous pour la Résidence Autonomie des Genéts d'or constituent
un maximum qui ne sera atteint que si les besoins des services le justifient.

1- Besoins saisonniers :

NOMBRE | NOMBRE ETP
SERVICE GRADES | FONCTIONS AGENTS | D'HEURES | Annuel
RESIDENCE Adent
AUTONOMIE LES sgcial Agent polyvalent 5 980 0,54
GENETS D'OR
2- Besoins occasionnels :
NOMBRE | NOMBRE ETP
SERVICE GRADES | FONCTIONS AGENTS | D'HEURES | Annuel
RESIDENCE Agent
AUTONOMIE LES sgcial Agent polyvalent 2 3 640 2
GENETS D'OR

Vu larticle L.332-23 du Code Général de la Fonction Publique,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :

- d‘adopter le tableau des emplois saisonniers ainsi proposé a compter du 1" janvier 2025 ;

- d'adopter le tableau des emplois pour des besoins occasionnels a compter du 1¢" janvier
2025 ;

- d‘autoriser Monsieur le Président du CCAS ou son représentant a procéder au recrutement
des agents ;

- de fixer leur rémunération sur la base de I'’échelon du grade correspondant a I'emploi
occupé, le niveau de qualification et I'expérience professionnelle des agents ;

- dedire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces emplois seront
inscrits au budget de I'établissement a la nature et fonctions correspondantes aux
services d'affectation des agents.

: sidferte-du-Conseil d’Administration
CCAS de la Ville des Sables d’Olonne
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les Sables
@d'Olonne...
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : RESIDENCE AUTONOMIE LES FLEURS SALINES - BESOINS SAISONNIERS ET
OCCASIONNELS

Délibération n°® : D_2025_01_21 N°10

L'an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d'Olonne s'est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M. RIVAL-
LAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD Odile,
Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Qdile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Micheéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame la Vice-Présidente informe l'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n®91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de I'établissement.
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L'article 3 de la loi modifiée du 26 janvier 1984 prévoit en outre que la collectivité peut recruter
des agents non titulaires pour exercer des fonctions correspondant a un besoin saisonnier pour
une durée maximale de six mois pendant une méme période de douze mois, et pour une durée
maximale de 12 mois pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

Les demandes présentées ci-dessous pour la Résidence Autonomie des Fleurs Salines constituent
un maximum qui ne sera atteint que si les besoins des services le justifient.

1- Besoins saisonniers :

NOMBRE | NOMBRE ETP
SERVICE GRADES | FONCTIONS | et v il | DibeURES | Annuel
RESIDENCE Adent
AUTONOMIE LES sgcial Agent polyvalent| 5 1260 0,70
FLEURS SALINES
2- Besoins occasionnels :
NOMBRE | NOMBRE ETP
SERVICE GRADES | FONCTIONS |\~ noro | 0'HEURES | Annuel
RESIDENCE Agent
AUTONOMIE LES sgcial Agent polyvalent 1 910 0,5
FLEURS SALINES

Vu l‘article L.332-23 du Code Général de la Fonction Publique,
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a 'unanimité :

- d'adopter le tableau des emplois saisonniers ainsi proposé a compter du 1¢" janvier 2025 ;

- d’adopter le tableau des emplois pour des besoins occasionnels a compter du 1°" janvier
2025 ;

- d’autoriser Monsieur le Président du CCAS ou son représentant a procéder au recrutement
des agents ;

- de fixer leur rémunération sur la base de I'échelon du grade correspondant a lI'emploi
occupé, le niveau de qualification et I'expérience professionnelle des agents ;

- de dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces emplois seront
inscrits au budget de I'établissement a la nature et fonctions correspondantes aux
services d’affectation des agents.

Florence PINEAU



gaborita
Machine à écrire
23/01/2025


Envoyé en préfecture le 23/01/2025

Recu en préfecture le 23/01/2025 _
publié le 23/01/2025 N

ID : 085-200082154-20250121-D_2025_01_21_11-DE

les Sables
dOlonne...

DEPARTEMENT DE LA VENDEE
ARRONDISSEMENT DES SABLES D’OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAIT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : RESIDENCE AUTONOMIE LES FLEURS SALINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES
EFFECTIFS AU 18R FEVRIER 2025

Délibération n® : D_2025_01_21_N°11

L'an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d'Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M. RIVAL-
LAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD Odile,
Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Qdile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michéle

Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline

Madame la Vice-présidente informe I'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale,

Vu le décret n®91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
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rapportant, pris en application de |'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Considérant les possibilités d’avancement de grade de certains agents et des promotions internes,

Conformément a l'article 34 de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de I'établissement. Il appartient
donc au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services,

Considérant ainsi, les possibilités d’avancement de grade de quatre agents, il a été proposé
- qu’un agent social passe agent social principal 2% classe
- qu’un agent social 28 classe passe agent social 1% classe
- qu‘un agent technique passe agent technique principal 2°™ classe

- gu'un agent adjoint administratif 22 classe passe agent adjoint administratif 1%
classe

Considérant également les possibilités de promotions internes, il a été proposé
- qu‘un agent technique 1% classe passe agent de maitrise

Missions Postes supprimés Postes créés Noml:;r: :.I?PPOSte Date d’effet
Responsable de | Agent social principal | Agent social princi-
lingerie 2°me classe pal 1lére classe 1 01/02/2025
Responsable de | Agent technique s
maintenance principal 1é classe Agent de Maitrise ! 02/02/2025
Agent technique
Chef de cuisine | Agent technique principal 2&me 1 01/02/2025
classe
: - L . Adjoint administra-
Assistante Adjoint administratif B i— are
administrative principal 2éme classe Eif principal 1 i | 01/02/2025
classe |
A ] Agent social princi- '
Cuisinier Agent social pal 28" classe 1 | 01/04/2025

Considérant par ailleurs le départ en retraite d'un agent social principal 1°¢ classe nécessitant
la transformation de ce poste en poste d’agent social,

Ainsi, il convient de modifier le tableau des effectifs de la résidence des Fleurs Salines a effet
du 1€ février 2025, de la maniére suivante :

. Grades ou p . Effectifs Effectifs | Dont temps
Filiere Emplois Categorie Budgétaires | Pourvus | non complet
Attaché A 1 1
Agijoint administratif principal C 1 1
Administra- | 17° classe
tive
Adjoint administratif C 1 1
TOTAL FILIERE 3 3
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ADMINISTRATIVE
Aide-soignant de classe B 1 1
supérieure
Médico
Sociale
TOTAL FILIERE MEDICO 1 1
SOCIALE
Agent social principal 1¢% C 4 4
classe
g%(;;\; Social Principal 2éme C 3 3
Sociale
Agent Social C 9 7
TOTAL FILIERE SOCIALE 16 14
Adjoint technique principal 2 B 1 1
éme classe
liechnique Agent de Maitrise C 1 1
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 2 2
TOTAL EMPLOIS CLASSES 22 20
TOTAL EMPLOIS 22 20

Et il convient de modifier le tableau des effectifs de la résidence des Fleurs Salines a effet du
1er avril 2025, de la maniére suivante :

- . p - Effectifs Effectifs Dont temps
Filiere Grades ou Emplois Catégorie Budgétaires | Pourvus non complet
Attaché A 1 1
Adjoint administratif principal C 1 1
1t classe
Administra-
tive
Adjoint administratif C 1 1
TOTAL FILIERE ADMINIS- 3 3
TRATIVE
Médico Aide-soignant de classe supé-
: . B 1 1
Sociale rieure
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TOTAL FILIERE MEDICO 1 1
SOCIALE
Agent social principal 1% 4 4
classe
Agent Social Principal 2éme 4 4
classe
Agent Social 8 6
Sociale TOTAL FILIERE SOCIALE 16 14
Adjoint technique principal 1 1
2éme classe
Agent de Maitrise 1 1
TOTAL FILIERE 2 2
TECHNIQUE
TOTAL EMPLOIS CLASSES 22 20
TOTAL EMPLOIS 22 20

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :

« d’adopter les tableaux des effectifs comme susvisés ;

o de dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces emplois se-
ront inscrits au budget de I'établissement a la nature et fonctions correspondantes aux
services d’affectation des agents.
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les Sables
dOlonne...

DEPARTEMENT DE LA VENDEE
ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE DES SABLES D'OLONNE
o EXTRAILT
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 21 JANVIER 2025

OBJET : REMPLACEMENT ADMINISTRATEUR REPRESENTANT DE LA MISSION LOCALE
Délibération n® : D_2025_01_21_N°12

L'an deux mille vingt-cing, le vingt et un janvier, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de la Ville des Sables d’Olonne s’est réuni sous la présidence de Madame
Florence PINEAU, Vice-Présidente.

Sur convocation étaient présents : Mme PINEAU Florence, M. BARRETEAU Jacques, M. RIVAL-
LAND Bruno, Mme ROUMANEIX Nadine, M. YOU Michel, M. BROSSARD Yves, Mme ERRAUD Odile,
Mme MERLE Colette, Mme RAMBAUD Marie-Odile, M. RICOUR Etienne, Mme TRICHET Anita.

Absents excusés : M. MOREAU Yannick (pouvoir a Mme PINEAU), Mme COMPARAT Annie, Mme
LAINE Maryse (pouvoir a M. YOU), Mme POTTIER Caroline, Mme HENNO Linda.

Assistaient : Mme BROCHARD Marion, M. CHAILLOT David, Mme CHARDONNEAU Ombeline,
M. DARIET Philippe, Mme POIRIER A-Sophie.

Excusée : Mme RIBLE Michele
Secrétariat de séance : Mme GABORIT Aline
Madame la Vice-Présidente informe I'assemblée :

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment l'article L..123-6 ;

Vu l'arrété 2025_003 portant nomination des Administrateurs du CCAS ;

A la suite de son départ a la retraite, Mme CANTIN représentant la Mission Locale au sein du
Conseil d’Administration du CCAS en sa qualité de directrice, a démissionné de ses fonctions
d'administrateur.
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Le Conseil d'Administration du CCAS doit obligatoirement remplacer cet administrateur afin de
maintenir I'égalité entre le nombre de membres élus par le Conseil Municipal et de membres
nommés par le Maire.

Madame CANTIN était un membre nommé par le Maire. La Mission Locale a proposé Monsieur
PALVADEAU, son nouveau directeur, pour la remplacer, le Maire a agréé cette proposition, et a
nommé Monsieur PALVADEAU administrateur du CCAS.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :

Prendre acte de la démission de Madame CANTIN

Prendre acte de la nomination de Monsieur PALVADEAU administrateur au sein du Conseil
d'Administration du CCAS en remplacement de Madame CANTIN, démissionnaire.

Florepee PINEAU

6 du Conseil d’/Administration
de la Ville des Sables d'Olonne
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